DEGLI STUDI DI BARI
ALDO MORO

COMITATO PARI OPPORTUNITA'®

Verbale della riunione del Comitato Pari Opportunita

- seduta del 12 gennaio 2011 -

Il giorno 12 gennaio 2011, alle ore 10.30 presso sala riunioni della Presidenza della Facolta

di Lettere e Filosofia, sita al 2° piano di Palazzo Ateneo, si @ riunito il Comitato Pari

Opportunita.
Risultano:

o P A AG
1. | Prof.ssa DISTASO Grazia X
2, Prof.ssa CALEFATO Patrizia X
3,. Prof.ssa CARRERA Letizia X
4 Prof.ssa GIORGIQ Luisa Anna Maria X
5. Prof.ssa SANTELLI Luisa X
6, | Prof.ssa ZACCARO Giovanna X
7, Dott.ssa ALLEGRETTI Marisa X
8. Avv. ANTUOFERMO Cecilia X
9, | Dott.ssa CARNIMEO Generosa X
10 Dott.ssa DE LEO Silvana X
11. | Sig.ra LONGO Rosanna , X
12. | Dott.ssa MARINA Amati X
13. | Sig.na DE MARZO Laura X
14. | Sig.na FERRARI Chiara X
15. | Sig.na NEGRO Elvira X
16. | Sig.na PERRINO Elisa X
17. | Sig.na SEMERARO Ilaria X
18. | Sig.na ZAETTA Giorgia X




E' altresi presente, per la segreteria amministrativa del Comitato Pari Opportunita, la

dott.ssa Felicia Baldi.

Verificata la presenza del numero legale si procede alla discussione del seguente ordine

del giorno:
1. Comunicazioni;
2. Rapporto Libere professioniste”: gara d’appalto - pubblicazione;

Proposta seminario su “Sclerosi multipla: ricerche in corso e dinamiche
relazionali”;
Programmazione attivita 2011;

Varie ed eventuali.

Punto 1: Comunicazioni;

Santelli informa che:

1.

secondo la legge 4 novembre 2010 n. 183 - art. 21, il Comitato Pari Opportunita
sara sostituito, entro marzo p.v., dal Comitato Unico di Garanzia per le Pari
Opportunita, valorizzazione del benessere di chi lavora e sulle discriminazioni.
Le modalita di funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia saranno
disciplinati da Linee Guida, contenuti in una Direttiva da emanarsi, di concerto,
dal Dipartimento della Funzione Pubblica e dal Dipartimento per le Pari
Opportunita della Presidenza del Consiglio dei Ministri, entro 90 giorni dalla
data in entrata in vigore della presente legge;

il 15 giugno 2010, prima che la legge fosse emanata, ha inviato lettera al Rettore
per segnalargli che il Comitato condivideva le preoccupazioni manifestate
dall’Uni-Cpo, associazione nazionale di cui ta parte;

questa lettera & stata inserita tra le comunicazioni al Senato ;

Calefato e Giorgio sono dell’idea di inviare altra lettera al Rettore per ribadire

Vopportunita che gli Organi di governo dell’ Ateneo, nell’assumere le misure




necessarie per la formazione degli organismi rappresentativi del personale

contrattualizzato, come il Comitato Unico di Garanzia, adottino soluzioni
idonee ad assicurare i necessari caratteri di democraticitd e rappresentativita

degli organismi stessi;

. ha redatto la relazione conclusiva sull’attivita svolta dal Comitato nel corso del

2010 (cfr. allegato n. 1), di cui da lettura, a cui vengono apportate modifiche e
integrazioni e che ¢ da inserirsi nella home page del Comitato;

. in seguito alle decisioni adottate dal Comitato in merito al concorso volto
all’assegnazione del/dei premio/i Cera di Cupra dell’ammontare di 10000/5000
euro alla/alle studentessa/e che abbia/abbiano svolto il/i migliore/i
elaborato/i sul tema “La cittd delle donne. La citta come luogo del vivere, del
relazionarsi, dell'immaginare ... lo spazio di dialogo fra il sé e 'esterno”(v.
verbale del 16 dicembre 2010}, la dott.ssa Giuditta Federici -Dipartimento per
gli Studenti, le Innovazioni Didattiche, Diritto allo Studio e Servizi agli Studenti-
si ¢ assunta I'impegno di definire ogni particolare dell’iniziativa, ma che a
tutt’oggi non e pervenuta alcuna notizia.

. e pervenuta al Comitato, una scheda tecnica dell’opera teatrale “ Cara, Crudele e
Dolce intimita” di Marco De Santis, presentata dalla Compagnia Teatrale
Schegge d'Ortaet - CUTAMC Bari.

Punto 2: Rapporto Libere professioniste”: gara d’appalto - pubblicazione;

Carrera informa che I'Ufficio della Consigliera di Parita della Regione Puglia ha

confermato I'impegno di stanziare 4.000,00 euro per la pubblicazione del Rapporto

“Libere professioniste”.

Il Comitato, visto che in data odierna non sono pervenuti preventivi in merito, rinvia

ogni decisione alla prossima riunione.

Punto 3: Proposta seminario su “Sclerosi multipla: ricerche in corso e dinamic




relazionali”;

Santelli informa di aver avviato il discorso sull’incontro attinente alle problematiche
legate alla Sclerosi Multipla con particolare attenzione allo sviluppo della ricerca e

agli effetti sociali e relazionali.

Questo incontro si svolgera il 26 gennaio p.v. (ore 16) presso 1"Aula magna di Palazzo

Ateneo.

Il 7 gennaio u.s. la dott.ssa Anna Maria Di Pasquale, Commissario pro-tempore dalla
Sezione A.LS.M. di Bari, ha indicato i nominativi delle persone che hanno dato la loro
disponibilita ad intervenire (prof.ssa Maria Troiano, Direttore U.O. di Neurologia del
Policlinico di Bari, prof. G.B. Zimatore, Primario U.O. di Neurologia Ospedale di
Barletta, dott/ssa Michela Sesta, Neurologa presso Reparto di Neurologia Pediatrica
dell'Ospedale Giovanni XXIII di Bari, dott.ssa A. Losignore, Psicologa presso
'Ospedale di Barletta).

Santelli propone di chiedere al prof. Paolo Ponzio, in qualita di Delegato del Rettore

per le Disabilita, di coordinare la Tavola rotonda.
Si chiede a Carnimeo di intervenire per porgere i saluti del Comitato e questa accetta.

L’evento sara organizzato senza oneri di spesa, visto che i relatori hanno dato la loro
disponibilita a costo zero e che i manifesti saranno realizzati in collaborazione con i

servizi interni di questa Amministrazione (Servizio Editoriale e Centro Stampa).
Ai partecipanti saranno riconosciuti crediti formativi.

Il Comitato approva.

Punto 4: Programmazione attivita 2011;

Santelli riferisce che, prendendo spunto dalla relazione conclusiva relativa all’attivit,

svolta nel corso del 2010, ha proceduto a programmare le attivita per il 2011,




lasciando non definiti i gruppi di lavoro (cfr. allegato n. 2).

Punto 5: Varie ed eventuali.

Non essendovi altro da discutere, 1 lavori si concludono alle ore 12.00
La prossima riunione si terra il 28 febbraio p.v.

Letto e approvato seduta stante.

La Segretario Verbalizzante La Presidente

/ Ltz




COMITATO PARI
OPPORTUNITA’

Relazione conclusiva attivita 2010

In rispondenza alla programmazione deliberata in data 12.02.2010 il
Comitato Pari Opportunita ha promosso e realizzato nel corso del 2010
numerose attivita attraverso il fondamentale apporto dei gruppi di lavoro in cui il
Comitato Pari Opportunita si & strutturato.

In particolare le attivita del gruppo “Organismi di Parita, Codici e
Linguaggio — coordinato da Patrizia Calefato - si sono concentrate sulla
questione delle rappresentazioni del genere nei media e sul tema della
prevenzione della violenza sessuale. Su quest'ultimo argomento, it Comitato Pari
Opportunita ha aderito alla campagna nazionale “Riconosci la violenza”,
adottando i manifesti realizzati secondo il principio copyleft Creative Commons, e
ideati in collaborazione dalla deputata Anna Paola Concia, dalla saggista
Alessandra Bocchetti e dalla copywriter Eliana Frosali, insieme allart
director Maurizio Minerva.

Sulla questione “genere e media”, il Comitato Pari Opportunita ha
promosso la stipula della convenzione tra Universita degli Studi di Bari Aldo Moro
e Regione Puglia sulla costituzione di un Osservatorio sulla comunicazione di
genere e su una campagna di sensibilizzazione sul territorio.

Nel 2010 sono state realizzate due conferenze pubbliche, di cui il
Comitato Pari Opportunita & stato organizzatore, relative ai temi in questione:

- il 13 maggio, presso laula Carofiglio della Facolta di Lingue e Letterature
straniere su: “Media, corpi, sessualita”, con la prof. Elisabetta Ruspini
dell'Universita di Milano-Bicocca, co-autrice del volume Media, corpi,
sessualita. Dai corpi esibiti al cyber-sex (Angeli, 2009) . L'iniziativa, introdotta




dal Magnifico Rettore, ha visto l'apporto della prof. Calefato sul tema “La
costruzione sociale del Corpo e del genere attraverso la moda’e della dott.
Claudia Attimonelli, sul tema “L’erotizzazione delle bambine nella pubblicita e
nella televisione”,

Il 4 giugno, presso ia Sala Moro, in collaborazione con Associazione Giraffa,
e stata organizzata |Ia conferenza “Silenzio assordante”, finalizzata alla
sensibilizzazione contro i3 violenza di genere. Hanno partecipato all'iniziativa:
la dott. Francesca Muscaggiuri, I'avv. Maria Pia Vigilante, I'on. Anna Paola
Concia, e per il CPQ, la prof. Calefato,

Il gruppo “Qualita del lavoro” - coordinato da Luisa Giorgio - ha
proseguito nella promozione e realizzazione di iniziative rivolte alie/aj docenti,
alle/ai dipendenti, alle studentesse e agli studenti dell’Ateneo barese
finalizzate ad approfondire la cultura dj genere e a migliorare Ia qualita della
vita.

In particolare, nella prospettiva di miglioramento delle condizioni di vita e
di lavoro: |
ha curato Ia partecipazione dell'Universita di Bari, quale partner, al progetto
per il finanziamento di “Patij sociali di Genere” (L. reg. 21 marzo 2007, n. 7 -
DGR del 15 dicembre 2009 “Linee guida regionali per I'elaborazione dei
“Patti Sociali dj Genere™) elaborato dall'Universita del Salento, assumendo
limpegno, cosi come previsto nel protocollo d'intesa, a sostenere liniziativa
attraverso incontri specifici con lo staff dell'Universita de] Balento per il
trasferimento di modeili dj sperimentazicig:-of- _ deliguimes . |
proprie strutture e |3 partempazmr'ref*ﬂ&»%&d?ﬂwene

comunicazione informazione e formazione prevista nel “progetto ste&go.

Responsabile scientifico di progetto & stata indicata la prof. Luisa Giorgio.

Ha awvviato un percorso per entrare in comunicazione con la popolazione
universitaria al fine di attingere richieste, sollecitazioni e suggerimenti

sull’attivazione di postazioni dj telelavoro.




In collaborazione con il Gruppo di lavoro “Salute e benessere”, & impegnato
nellelaborazione e nella realizzazione di un progetto volto ad avviare la
sperimentazione di Sportelli come “Punti di accoglienza e di ascolto” presso
le Universita pugliesi e a tal fine ha gia raccolto le adesioni delle altre
Universita pubbliche pugliesi, attraverso i relativi Comitati Pari Opportunita, e
le Istituzioni (Assessorati regionali, ARES-Puglia, AA.SS.LL., Organismi di
parita).

| fini perseguiti sono molieplici:

1.

raggiungere ed informare sui temi della prevenzione e della promozione
della salute (quali 'educazione alla salute riproduttiva per gli adolescenti, la
prevenzione dei tumori femminili, il percorso nascita, ...} studentesse/i e
personale delle Universita;

assicurare quindi una serie di servizi di salute primaria, caratterizzati da un
approccio integrato, secondo un modello sociale di salute;

attivare un servizio che permetta di prenotare visite ed esami specialistici, di
apprendere disponibilita, liste d’attesa e costi relativi alle prestazioni socio-
sanitarie erogate sul territorio,

creare, in considerazione della vocazione internazionale delfUniversita di
Bari, che attrae numeri importanti di studenti e docenti stranieri ogni anno,
un'occasione di confronto, contaminazione e integrazione-arricchimento con
soggetti dotati di altre identita etnico-culturali;

creare un modello che, anche alla luce del recente Protocollo di Intesa
stipulato dalle Universita di alcune regioni meridionali (Molise - Basilicata -
Puglia), potrebbe essere facilmente riprodotto in una realta geografica piu
vasta, raggiungendo cosi una “popolazione universitaria” pii ampia,

dar vita a una buona prassi per tutte le Amministrazioni pubbliche e private

del ferritorio.




In riferimento all'approfondimento e diffusione della cultura di genere ha

curato la partecipazione del Comitato, tra le altre iniziative:

al 1° Meeting mondiale dei Giovani (Bari 19-20-21 gennaio), realizzato grazie
alla collaborazione tra Agenzia nazionale per i Giovani, Regione Puglia e

Ministero della Gioventu;

alla presentazione della ricerca sulla “Capacitd di desiderare delle donne
pugliesi’, tenutasi il 7 marzo nel’ambito del programma di eventi “Puglia
Show Time” promossi dallassessorato regionale al Turismo e organizzata

dal Teatro pubblico;

agli “Stati generali per le politiche di genere in Puglia’, convocati dalla
Consigliera regionale di Parita in accordo con gli altri Organismi di Parita in

data 18 aprile;

allevento realizzato a Bari dal 22 al 24 ottobre su iniziativa della
Commissione Europea e curato dal prof. Ennio Triggiani, “Circo Sociale

Europeo”;
alla presentazione del “bilancio di genere” da parte della Provincia di Bari;

allincontro del 4 novembre presso |la sede barese della Confindustria con
I'Assessora regionale al Welfare e la Consigliera regionale di Parita, in
occasione della tappa barese della Conferenza regionale itinerante “Donne e
lavoro: una sfida per la Puglia”.

allorganizzazione e alla realizzazione delle manifestazioni tenutesi a Bari il
25 novembre, in occasione della “Giornata mondiale contro la violenza sulle

donne”;



- alla tavola rotonda seguita alla proiezione del video “Libere’, sul tema

“generazioni di donne a confronto”, tenutasi il 14 dicembre.

Il gruppo “Politiche di welfare” - coordinato da Letizia Carrera - ha
avviato una ricerca sulle esperienze e la condizione degli studenti stranieri
iscritti nel’Universita di Bari. A tal fine sono state contattate le associazioni
studentesche per una collaborazione sul campo per la somministrazione del
questionario appositamente predisposto.

La ricerca ha la finalita di rilevare esigenze, punti di forza e criticita della
condizione di studente “straniero”, a partire dal punto di vista dei soggetti
direttamente interessati. Si prevede la pubblicazione delle risultanze nel corso
del prossimo a.a.

Realizzazione di una ricerca sulle libere professioniste in Puglia, sui temi

dell’accesso alla professione, a percorsi di carriera e strategie di conciliazione.

Nel corso del’anno 2010 il gruppo “Salute e benessere’- coordinato da
Generosa Carnimeo -~ c¢on la collaborazione della Facolta di Medicina e
Chirurgia, ha promosso una campagna dinformazione attraverso la

realizzazione dei seguenti seminari:
- “Danni da tabagismo” tenuto dalla Dott.ssa Martinelli, in data 30/03/2010;

- “La prevenzione del carcinoma della cervice uterina” tenuto dalla Prof.ssa
Lepera, in data 09/04/2010;

- “Disturbi del comportamento alimentare: dal sintomo al senso” tenuto dalla
Dott.ssa Mancini, il giorno 21/04/2010;

- “Osteoporosi come malattie di genere” tenuto dal Dottor Grattagliano, in
data 04/05/2010.



A seguito dei seminari relativi alle tematiche dell'osteoporosi e del
tumore all’'utero, a! fine di promuovere un'azione di prevenzione in
termini non solo informativi ma effettivamente operativi, & stata
riservata, alle partecipanti al corso, una linea preferenziale per
l'esecuzione di un esame specialistico, ovvero di una densitometria e

di un Pap-Test.

Per quanto riguarda il gruppo di lavoro “Disabilitd” ”- coordinato da
Cecilia Antuofermo — in collaborazione con il gruppo “Salute e
Benessere, proseguendo nel lavoro gia proficuamente svolto sulla via
dell' individuazione di spazi di discussione e di proposizione di idee e
riflessioni, & stato previsto un incontro dedicato alle problematiche
attinenti alla sclerosi multipla, con particolare riferimento agli sviluppi
della ricerca e agli aspetti sociali e relazionali.

Per subentrate difficoltd organizzative tale incontro si realizzera nel

prossimo mese di gennaio 2011.

Nel corso del 2010 si & proceduto all'aggiornamento del Web site —
gruppo di lavoro coordinato da Marisa Allegretti- e si & proficuamente
continuata la collaborazione con il Centro interdipartimentale per la

cultura di genere — coordinatrice Giovanna Zaccaro .

Le pubblicazioni realizzate nel corso del 2010, anche al fine di non

disperdere quanto realizzato, sono le seguenti:

1. Percorsi di pari opportunitd e diversa abilita: questioni,
proposte, esperienze,;

2. Etiche e politiche di genere: atti dei seminari di studio in
occasione del ventennale di istituzione del Comitatc Pari

Opportunita.




In corso di stampa & Scriftrici/Giornaliste - Giornaliste/ Scrittrici (Atti del

Convegno "Scritture di donne tra letteratura e giornalismo").

Le pubblicazioni sono state realizzate con il significativo apporto dei

Servizio Editoriale di Ateneo.

Infine il Comitato Pari Opportunitd nel 2010 ha realizzato, con {'apporto
della Commissione Regionale alle Pari Opportunitd della Regione Puglia e
del’Unicredit Banca di Roma, la seconda edizione del premio di laurea dedicato
alla memoria di “Anna Politkovskaja” come espressione di un’attenzione estesa
alle dinamiche internazionali e di una valorizzazione della testimonianza

femminile al perseguimento di una societa civile.

Tutte queste iniziative sono state portare avanti dal Comitato Pari
Opportunitd nella logica di un lavoro di rete sia allinterno dell'Ateneo, sia
allesterno dialogando attivamente con i Comitati Pari Opportunita degli altri
Atenei, non solo della Regione Puglia, con gli Enti locali, con gli Ordini

professionali e con le Associazioni culturali.

La realizzazione di tali attivita & stata possibile per il lavoro costante,
svolto con cura e responsabilita, dalla dott.ssa Felicia Baldi a cui va un

ringraziamento di tutto il Comitato.

E' con rammarico, a conclusione della ricostruzione di quest'anno di
attivita, che si assume quanto legiferato dalla legge 4 novembre 2010, n. 183 -
Art. 21 Misure atte a garantire par opportunita, benessere di chi lavora e
assenza di discriminazioni nelle amministrazioni pubbliche e ci si augura che gli
organi di governo dell’ Ateneo considerino tutte le possibili soluzioni per
continuare a garantire criteri di democraticita per gli organismi rappresentativi del
personale contrattualizzato.

La Presidente

prof.ssa Luisa Santelli Beccegato
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Programmazione attivita 2011

I1 Comitato Pari Opportunita dell’Universita di Bari, nella logica delle disposizioni
nazionali e internazionali, riguardante le misure per attuare parita e pari opportunita
nelle amministrazioni pubbliche, intende continuare una serie di iniziative nella logica di
un lavoro di rete sia all’interno dell’ Ateneo, sia all’esterno - in collaborazione con Comitati
Pari Opportunita di altre Universita, di Ordini professionali, Associazioni culturali e degli
EE.LL della cittd di Bari e della Regione Puglia, cio al fine di portare a compimento
nell'ultimo anno del mandato triennale le attivitd avviate, con il fine di contribuire al
miglioramento della qualita della vita delle persone sostenendo iniziative rivolte alle/ai
docenti, alle/ai tecniche/ci amministrative/i, alle studentesse e agli studenti dell’ Ateneo
barese in favore della conoscenza delle problematiche della “uguaglianza nelle diversita”.

Il Comitato P.O. conferma le seguenti linee-guida:

1. superamento delle situazioni di disagio e di discriminazione nell’ambiente di
lavoro;

2. conciliazione tra tempo di lavoro e tempo della cura;

3. individuazione di servizi socio-educativi innovativi;

4. attivitd volte ad approfondire la cultura di genere e a migliorare la qualita della
vita;

5. attivita di formazione/informazione/coinvolgimento per coloro che operano

nell’Universita, studentesse e studenti, personale tecnico-amministrativo e docente.

In particolare, nel quadro della conciliazione tra tempi di lavoro e tempi di cura, il

Comitato Pari Opportunita proporra una serie di azioni positive finalizzate alla

predisposizione di occasioni di sperimentazione di postazioni di Telelavoro.




In particolare, il Comitato Pari Opportunita programma di:

-predisporre strumenti per entrare in comunicazione costante con la popolazione
universitaria al fine di attingere richieste, sollecitazioni e suggerimenti sulle iniziative e
sull’'opera stessa del Comitato in materia di conciliazione dei tempi, nonché di servizi da
attivare;

- sostenere, sempre per gli operatori dell'Universita, il servizio di consulenza
psicologica;

- proseguire nell'impegno gia intrapreso a proposito di una maggiore flessibilita delle
condizioni di lavoro, specie in materia di orari, da parte delle/dei opartortici/ operatori
con carichi di responsabilita familiari particolarmente gravosi (figli piccoli, familiari
malati/non autosufficienti);

- realizzare un’attivita di sensibilizzazione di tutta la comunita universitaria in materia
di tutela della liberta e della dignita della persona al fine di prevenire il verificarsi di
comportamenti configurabili come molestie {cfr. art. 11 Codice per la prevenzione delle
molestie sessuali e morali, adottato dall’Universita di Bari con delibera del Senato
Accademico in data 22 gennaio 2008)

- provvedere a che si addivenga alla nomina della/del Consigliera/e di Fiducia di cui all’art. 6 e

segg. Codice per la prevenzione delle molestie sessuali e morali.

Per quanto attiene le attivita volte ad approfondire la cultura di genere € a migliorare la qualita
della vita, il Comitato Pari Opportunita, in collaborazione con Il Centro interdipartimentale di studi
sulla cultura di genere, programma inoltre di:

- organizzatre un ciclo di seminari sul pensiero della differenza al fine di diffonderne la

conoscenza e quindi la pratica;

- avviare percorsi formativi per contribuire all'individuazione delle motivazioni che
allontanano le donne dalle organizzazioni politiche, che inducono la scarsa
presenza femminile nelle istituzioni e quindi contribuire a individuare regole e
pratiche che attuino il dettato degli artt. 51 e 117 co. 7 della Costituzione italiana;

- analizzare la questione “Come comunicano le universita”, cominciando dai portali

delle universita italiane al fine di fare un inventario dei vari siti e procedere a un’analisi

linguistica e semiotica in chiave di genere.




- affrontare la questione genere e media, visto il dibattito riaccesosi di recente sulle

rappresentazioni femminili, in particolare in televisione.

Relativamente alle attivita di formazione/informazione/coinvolgimento per coloro che
operano nell'Universita, studentesse e studenti, personale tecnico-amministrativo e
docente, si procedera a proseguire il ciclo di seminari su problematiche che muovano in
modo particolarmente significativo sulla salute delle donne, realizzando una serie di
incontri, con la collaborazione in particolare della Facolta di Medicina e chirurgia, su
problematiche di prevenzione delle patologie pitt diffuse (oncologiche e cardiache).
Saranno ulteriormente sviluppate, nel corso dell’anno, le iniziative gia in una fase
avanzata di realizzazione, relativa all’apertura di Sportelli come “Punti di accoglienza e di
ascolto” presso le Universita pugliesi e dei relativi Comitati Pari Opportunita, con il fine di
assicurare una serie di servizi di salute primaria, caratterizzati da un approccio integrato,
secondo un approccio sociale di salute e di creare un modello che, anche alla luce del
recente Protocollo di Intesa stipulato dalle Universita di alcune regioni meridionali (Molise
- Basilicata - Puglia), possa essere facilmente riprodotto in una realta geografica piu vasta,
raggiungendo cosi una “popolazione universitaria” sempre pit ampia (crf. allegato n.1).
Un’ulteriore linea di sviluppo sara rappresentata dalla realizzazione dell’Osservatorio
sulla Comunicazione di genere con compiti di ricerca, sensibilizzazione,
informazione/formazione, intervento, monitoraggio e valutazione {cfr. allegato n.2).

I Comitato Pari Opportunita conferma per I'anno 2011 l'attivazione del premio di laurea
dedicato alla memoria di “Anna Politkovskaja” come espressione di un’attenzione estesa
alle dinamiche internazionali e di una valorizzazione della testimonianza femminile al
perseguimento di una societa civile.

Si procedera, inoltre, nell’ambito della collana aperta dal Comitato Pari Opportunita, a

pubblicare monografie e contributi come utile documentazione delle attivita realizzate.

La Presidente
prof.ssa Luisa Santelli Beccegato
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